
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2561 

 

 

1.1  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ประจําปงบประมาณ  2561-2563) 

1.2  ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ประจําปงบประมาณ 2561-2563)  กําหนดตําแหนงเพิ่ม  ไดแก 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  เพื่อรับผิดชอบงานภารกิจงานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3  ดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงที่วางตามแผนอัตรากําลัง  3 ป (ประจําปงบประมาณ 2561-

2563 )  โดยไดผูมาดํารงตําแหนง ดังนี้ 

 -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  1  อัตรา 

 -  นิติกร     จํานวน  1  อัตรา 

 -  เจาพนักงานธุรการ   จํานวน  1  อัตรา 

 

 

 

 

 

   

2.1  มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนดจํานวน  3  ตําแหนง  3  อัตรา 

2.2  มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนระยะเวลา 6     

       เดือน  จํานวน  3  ตําแหนง  3 อัตรา 

2.3  การเลื่อนระดับ  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ไดรับการเลื่อนระดับจากตําแหนง ครู  เปน ครู   

       วิทยฐานะชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา 

2.4  การพัฒนาบุคลากร  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  ไดจัดสงขาราชการ และพนักงานครู ฝกอบรม   

       เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเองซึ่งมีขาราชการและพนักงานครูทั้งหมด  14  คน  ไดรับการพัฒนา  

      ทั้ง  14  คน 

2.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปโดยยึดระบบการบริหาร   

      ผลงาน (Perfoemance Management) ตามหลักเกณฑและระเบียบที่เก่ียวของ 

1.  งานสรรหาทรัพยากร

มนุษย 

2.  งานใชทรัพยากรมนุษย มีการดําเนินการ ดังนี้ 



 

 

 

3.1  จัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและสงเสริม สนับสนุนการสรางความปรองดองสมานฉันท

ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการพนักงาน หนวยงานราชการ องคกรเครือขายในพื้นทีอ่บต.โคกเจริญ 
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3.  งานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 


